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. Sauf dispositions plus avantagenses pouvant hénéficier mx salatiés, aprés
I an d’anciennetd da;\_as I’ent_reé:prise ou I'établissement, en cas d’absence ay
fravail justifiée par I'incapacité résultant de la maladie ou d*accident dfiment
constaté par certificat médical ¢t contre-visite, s*il v a len, les saladés men-
sualisés des scieries agricoles et des exploitations forestitres bénéficieront
des dispositions Sulvaptes, A condition: . | | .
~ avoir justifié' dans les 455 heures dpsceffc’ficapacité ;
~ d'éire pris en charge par fa mumalité sociale agricole (MSA);

~ d’ére soignés sur le territpige. frangais pu dans Yun des autres pays’
PUsion ciropéenne, oo ARt o1  d pays de

e

L T T T :
Le salarié bépgﬁcie:?é @une garantie de sdlaiteépale 2 90 % de Ia rému-
nération brute qu'il aurait pergue sil avait continué 2 traveiller, pendant unc
durée’ calcilée en fonction de son anciennats :

=~ 90 jowrs entre 1-an et 23 ans d’anciennets ;; .

=~ 135 jowrs an-deld de 23,ans diancienneté.

Lors de chaque arrét de travail, 1&s délais d’indemnisation commenceront
4 courir & compter dw premier jour d’absence, si celle-ci est conséoutive & tn
accident du travail ou 2 une maladie professionnelle & Pexclusion des acci-
dents de trajet, ef & compter du 8¢ jour d*sbsence dans tons les autres cas,

Pour 1o calcul des indemnitds dues ‘i titre d*une période dé paie, il sera
tenu compte des indeninités déja ‘percues par- P'intéressé difant les 12 mois
antérienrs, de telle sorte que, si plusicurs absences pour maladie ou accident
ont ét6 indemnisées au cours de ces 12 mois, 1a durée totale. {’indermmisation
ne dépasse pas celle applcable en verin des alindas précedents.

, Les:garanties. ci-dessus accordées s’entendent déduction- faite des alloca-
tions que 1'intéreseé pergoit de & MSA et des régimes complémentaires de.
prévoyance, mais én ne retepant, dans ce dernier cas, que la part des presta-
tions résultant des Versements de Pemployeur, Loraque les indemnités des
assurancea sociales soft réduites du fait, par exemple, de Fhospitalisation ou
d’une sanction de Ja caisse pour non-respect de. sqn, r2glement intérienr, eHes
sont réputées Sire seryies intégralement. o S

La rémunération & prendre ‘én comsidération est celle correspondant 3

.. I'horaire pratiqué pendapt, I'apsence. de: Fintfressé. dans I'établissement ou
partie &’ &fablissement, - Toutefois,. si- par. suite.-de. Fabsence e Vintéressé,

I'horaire du personnel restant au travail devait &tre angments, .cette. ang-

li-aleﬁnianon ne serait pas prise en considération pour fa fixation de la rémuné-
o, .

L’anciennets prise en compte pour Ja détermination du-doitd Pindermni-
sation s'apprécic. an promier jour de. 'absence. :

, Le régime établi par Is présent article ne se cuimwle pas avec, tout antre
Gt SRR To MG objer et 1P 8 CuIGleTpas ayee, 10

o il

_En tout état de cause, ces garanties ne dojveént pas’ copduire & verser &
I'intéressé un montant supéricur &-la rémunératton .qette qu’il‘aurait effec-
tivement pergue s’il avait continué 3 travailler. A e
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- présentes dispositions sontamises ¢n: eEvIe y-compris gn_g.pp]lca_,tion
&e{ifgmr&iﬂ:t?odﬂpﬁﬁl%ﬁ décembye 1977 7elatif A la mensualisation Eendu
auk Salasiés agricoles par Varticle 49 de la loi du 30 dégembre 1988.

salariés ainsi rémupoérés sont réputés remplis des droits qu'ils tennent
deli?:rticla 7 de I'accord inteprofessionnel du 10 décembre 1977 rendu a p111.
cable mix salariés de I'agriculture par la'loi ‘diz 30 décombre 1988, et de la
loi de miodernisation db marché du travail du 25 juin 2008.
Garanue incspacité terporgire d¢ travail : relais mensualisation
>expiration des droits résultant du paragraphe ci-dessus (qui vise la
gagn:igxxgansualisaﬁon) jusgu’a la-veprise du. b_ravg:l et au plus tard jusqu’ae
1095 jour darsft de teavall, Jles salariés-béndficiente - - -
—. dune indemnité journalidre égale & 20 % du salaire journalier de réfé-
yence -
— 'vars chaque jour d’absence intervenant aprés le dernier jour
B g??ﬁ?éﬂ%ﬁ%yﬁﬂédoéné*l{eu%% W cemp_lér_nﬂn}:— de -re_._munéranop par
- 7. Petogloyeur en applicafion- des dispositions conventionnelies -Sur. la
_.menspalisation. dé%ie ci-dessus e g9
" w et ce jusqu’a la reprise du travail et au plus tard jusqu’an 1 095° jour
©d'dnét de travaik, - - . 0
Les indefnnités journalidres définies ci-dessus
que Viniéressé peioit de la MSA. . .. . . e
o= AN RN . & L1 - .. . - . _.._. .‘, x . du sent
t état de cause, les indemnités journalidres dues au tifre
o S i o 2 o, & i e
iv ‘onduize A verser 4 1'intéressé un montant { ;
f&i&%ﬁ%ﬁ’ﬁ aurait effectivement-pergue 'l avait continus a travailler.
14 dalaité journalier de reférerice est égat au salaire journalier calculé par
la MSA, . e
“Lanciennieté prise en compte powr la détermination du droit a Vinderoni-
sation’ s’ apprécie’ axi premier jour de 1'absence.
R . .

s*ajoutent aux aliocations

" Garantie invalidité .
lg-sdéﬁéz ayant 1 an d’anciennet ou plus hénéficie, en cas- d'incapacité

perianente de travail, d’gne remts versée chague mois ggale i 20 %_d/u_
galaire mensuel brpt de référence.

Cette. rente s™ajoute i celle versée par la mutualité sociale agricole.

garanti Ia mise en invqﬁciité: ar 12 mwtealité sociale agri-
&’i as‘tl%esi\éggsm;ﬁﬁ d’:f;ls renge d’_ingagacgt_e permaznente ;_)5')‘1111';.l un ta?l:é
d’v Tidits -supéiicos Jou Bal 3 66,66 %, Le participant pergoit’ _c;ris'i uer«
;ente'aqgi sk substitis aux indertraitds, joumalisres compiérocataires quiil
cévait pitcédemment, | 1 T

Seuls -Jes- invafides des 'ﬁi.-ef'-3° catégories sont bénéficiaires du Iégime.

dindempisation: - . des salaites bruts: pergus
Lo salkaire-brit pris en compta corespond A 1/ 1%&1,'; fa date de Parét

Paﬁ:aél:lu an&e" 2au%ours des*:::-_%: hois -civils précédant:la cate de ¥ de
avail . . Lt T )
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-+ B fotit dat d‘cause, 16 t6tal des prestationy pergies” at s dcs sést
e biie e Thoime: commalé e s FIeStAGONY PErelies-an- titrd-des régimes
Pinlrcssd on a1 Pt exCle I sl net e

w o

“Celié’ zenio’ Chivalidies ek mainiing & Tiatiesd vhis Tohiiibe ai
PRI . G 1S aués" ’
&crg?;]tl iléne pension de la mutalité sociale agricole et ést iﬂgﬁﬁﬁﬁ ga llal
e soclale-agricole Stispend e, versement de 54 propre pension. -
En touf état de causé, cette rente d le dermier jour du mols précé
dnt )4 GPeRfet 5 1 peion ke I AOHT, 41 mols préoe-

e R 13

I Ha A e,

: L v "-Disphﬁi'tionsﬁndmﬁa&qes};,. ae b L, .
BIX prestations:visées aux-paragraphes ci-dessus . S

,'P.I_afqnd des prestations : ’ ) I
. Pour Perisemble des présﬁiiohé.' le vers nt Soera, conduire 1o salari
P nsemnble d ; Versement 1e povera, conduire.le salarié
3 1@:;:&1‘1: plus, de 1:00 % dusalane ne,'b. dfe‘ référence qwil -percoit habi-
. L TN RS L H

' Yes paraniies ci:-deésus"ac."coi'dées: Sentendent dsuction fits des
s . T 4 h . i 3 te d =
aorilSquEl mtéris pergoit d?f’ la_'l?l‘!“%ﬂl_i_t.é sociale dgrcolé. ,,e's alloca

Encours & Ia date de misé en application d Paveninti ™ **- -

Les salariés sous contrat de traveil & Ia date'd"effet du présentavcon
gépondq{lt aux 'cgnditions_ d’onvestare: du: droit - seront “pris ent-:hscarzrg. ::
i?é&“?‘&es-? dans Jes congitions -Aiidiquées- dans Jesdits paragraphes; sapf 3
P o'lns __pgzr‘.t,_m organisme cgmplf%_m;ntgg; assurant un nivea supérienr de

En -applicatio” de 1a lof g0 89-1009 du 31 déceribro 1989 de Ia Lo
7> 94- 678 du 8 aocilt 1994 ct la loi.ne 2001-624 du, 17, fuillet 2001, f‘eéliaﬁf
sifs nrgf:"s eéltrc:pnsas ayant régularisé Jeur' adHésion ‘auprés des organismes

ons s éi?tl;s garantls 2 .la_ da}cdaffetdu pr:es@ gccqrd poirr les presta:
~* 2 Vindefonisation mt‘.égrhlepblir Ies salatiés en afvét de travail fempliss;

~indemnisat ; . : ferplissant

‘Tes conditicns dont le- contrat d& travail est en conis 2 lard:'itef%fé;fa;;

_ alors gu'il n'existe ancun organisme assureur piécédenty - - - -

— les'tevalorisations futuezs § t vt les indenmités:joninakipres,.

- invalidité ‘ou in¢apacité 'pemﬁte pmf_csﬁonneilie ;:l puitelidros, seties

~.le bénéfice’ des gatantics décds, Torsque le. contrat de travail st

3 P TN PLIrg e Lt o < s il n'est
., Toipi ,a_‘ﬁlg _da_te‘_gl:’.adhésxgn_, ponr. 1é5 bénéficiaires @' indamnités jouxg:?
-, liéres, d'incapicité jemporaire. on. de’ rentes d'ineapacité_permphonte ou
- d'invalidits verséés” par v organisme assurenr e apphication d’nil
confrat souscrit ahtérienrement, sons réserve que 18’ maistien de ces
- Saranties e solf pas déja préva par pn contrat.antérienr.” Ce: maintien
- ‘prendra effet, d"une gg, st Jes enfreprises concernées commumiguent un
 état détaillé de ces Eficiaires; of, d'antre part, si le précédent orga-
'glas:?%;fguxrg;fi ‘téansiget les: provisions effectivement constitudes 3 la
ite- guonde son contrat, en application ‘de Patticle 30 .de s
Joi n° 89-1009 du§31 décembre 1989 mo%lp;ﬁee e Fatiole-20. de Ja

&0%00/19

Garantie décés
Capitak décds . .
" sAticane’ condition d"aiiciennetd mlest fitée pour le bénéfiee de cette garan-
tie. o . . -
La présentc garantie assure le versément, sans condition d’a:_ucier_meté’en
cas-de décés d'un salarié, A ses ayants droit, 'y comprs au titulaire d’un
Pacs, d'um.capital de:

=100 Gih, salpive total p&r‘gt-l,pr;ndént'le;_s 4 trisméstres civils précédents ;

-~ = plug2S. %o par- enfant:d charge. - - A
. -.-“:‘:. ) i . 'Cq,.,n .

La gestion, du-régime de prévoyance est ‘assurée par IUNPMP- (Union
nafipnale. de, prévoyance de, la mutnalité francaise). : .
el -

Les cofisations sont appelées pour tous les salariés entrant dags le champ
d'application du dispositif conventionnel sur la base des rémuncrations ver-
séoé aux salariés coneemnés, prises-en congidération pour les cotisations d’as-
suranées sociales. '

1.2, Répartition des tanx - T .

Le taux global @appel des cotisations destinges au financoment des presta-
tions dcﬂu%es est de 1,09 %,.a raison de 0,60 % pour les employetirs et
0,49 % ponr-les salaries.

La feaction.de cotisation .destinée & la converture .
~»d'urie .part; de. Ja garantie résuitant de Vextension & Vagriculture de
.Paccord.interprofessionnel du 10 décembre 1977 telatif 2 Ia mensnalisa-
... tion ep, cas de maladie; } ' )
= & diaiifee. pan, de Fintégraliss des risques accident du travail au titre de Ia
O mepddalisafion,

est & b charge exclusive de I'employeur-

3. Teblean. réoapitulatif . _‘ .
~fipd 1 cotidations felles qué-fixdes 3 l'accord -d’adhésion Sont répartes
comhie suit: " :

crrgaaNgE © <] 0 TAUX ) PART PATRONALE | PART OUVRIERS
neapacité Gmporsire + . - C
] ,,ralai?;_ mensqg}fsation . 4% 042 % 0,32 %
velidits BT 8,06 % 0,06 %
Décds S 823.% 0,12 % 041 %
© Total o % 0,60 % 0,49 %
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N :Adhésion _ - -
Les dispositions du présent accord premdront effet Je premier-jour du

pimestre Civil, snivant celui au - :
& e, . Sonriat o 1. cours duque). aufa. €€, PUPLA sof. ambes

Méme aprds extension, 3 ; . , L
e nsion, lgs. partenaires- sociaux -se réservent. it
renégogier Ie contenn; du. présent ;aecord.en cas de- d,ifﬁcultes‘én?l?;;;p%g:ioﬁ

En tout état de cause, Jes salariés :
; EHSE, 16 iés sous contrat de travail & 1a° g
g?i sp;isens'memédif:%g?:é?gxsﬁf ,bondigions “d’ony cmavma%lgegadmg;gfﬁ
oS es conditions . indiguées. daf N
Espie i S Ies conditons revs e {second o Ionchonn
de prestations. ‘¢ .. ganisme complémentaire assurant un méme wiveau

me:)t 1;1'121;1035“!’ B¢ par la présente convention collective est tenu d’adhé:
e p po ag:gn%blg ‘li’eIsI salari€s concernés par les garanties énumérées danes-
o aisel.ésm' hal mon nat.mna}tj: de prévoyance de la mutualité fran-
Cependant, les entreprises ‘on* group 5 d'entreprises qui’ i o
o e R S L
fasse bénéficier lel:rsa%aiig;gggmme désigné, 2 condition qhe Jeur répime
su;;ézieure;s que cclles défintes ,ﬁﬁﬁgg&gﬂ?‘”’l%@m Avssi. favorables-ou
. Pax ailigurs, les 'eﬁﬁie‘pﬁsaé‘qui?am.%:,e;-;w T
AILEULS, 188, CHIK 35 g1 - eI place. un 7
gg%];ﬁendm,u; gg 1‘1‘\1i1w::au}n.fén.s-ur Ala date 'd’apg]icaticiri ?ﬁ%g& g.lc-:éc‘;%aalil:cs?
tionnel &tabli Pﬁ?:mmnm wﬁ;ﬁm“?‘;‘f R:'g, Eﬁjﬂil,lg}‘:_._k dispositif conven-
oy AREE e 1 s AGINE Bompiotoes <o o s o Bonzles o pré:

36" Bréasis, con 4o’ QEHoIAN0R. uf Bomventsole Lo P Jeuts ihieacs

..Ailcas‘oﬁ e enl ise. notamment du fatt d& T4 Sincinsiiot anil
-4\n cas:oll yne eptreprise, notamment du fait &2 iptioli anttien
33; agggc ‘g ef%relt du présent sccord 'phﬁtaifefg;éf br’él}%hsg '51%%%‘?51{?@ préej
vo: nex::gggam «des parantics globalement aussi . favorablés” ou -supé-
cures que cel Aéfinies .dans Je- présentsaccord au}g:és d’ugante orpas
Spicfique d sue ropLésenie por ceie erbopUEE oL S Pty
e o o r e eptreprise’ o Efablissenciit: serait
sidnnéﬂgi?” ¢en tirgpiles, canséquences au regaid de Ja-igupualisagion profes-
Dans ce.cos, les or:ganismﬁs as all j » Y
. Dans ce cas, g asgurenss, caleuleront 13, prime, nécessaire 3
tonstitution des provisiops correspondan! ., sl e Demuiitbee
techmigue’ du jégime’ pféféssi‘o:miepfn e .Et a ]a__ sasvegere, do.Lequitibre

_ Les. entreprises disposant déja"d’ § rivovanes slahslament
, LE _ ant déja".d’un accord de’ prévoyance gl

%%sbsii_ gf;llggﬁe‘gdlg (I;g; c%u%‘ prévu pour le présent ac%rori:l %@s{é‘:nig‘a_a?cgﬁ%%’!’:eég
Fopne: - ...'ﬁn cause: leiurs_ pmprqs._gargntiey et rc}mndrele

. __ - Clause de réexaimen
. Le régime de.prévoyance mis en ceuvre pat.le présen'. : V
3 b T - . . g . t & "obj

g ant?edr,év:mon. dans ua délai qui ne pmlrrI;.-'exceder 5 an:ega:;hggt:rl 321 g
& ..eft'pé ,du préscnt avenant, ‘an' .pepmettre; ;aux,-partenaires . sociawx
. m en: lf?é;;gg?%c% \éru [es- résuélmts techniques et financiérs enre-

dait I | e, les conditions. tant.en:matiére 'de gerantie
que-de findnesment--&t-de -ehoix-‘da-.liorganism;aésurgunﬁ . fre“de g u Q
) '

CC38mNR

En cas de dénonciation de la convention collective on du présent avenant,
P’organisme assureur maintiendra les prestations en couts de service & la date
deffet de 1a dénonciation 2 leur niveau atteint & ceite datz, dans I'hypothdse
ol les partenaires sociaux ne procéderaient pas A la désignation d*un nouvel
organisme ASSUICUT.

Bn cas de changement d’organisme assureur, Torganisme uitté transférera
au nouvel assuren les provisions mathématiques comespondant aux presta~
tions en cours de service A la date ds réstliation ainsi que 'ensemble des €lé-
merits financiers .relatifs au présent régime de prévoyance. Ces provisions
ﬂathématiqnfs seront ralculées en application de Ia réglementation en
vigueur.

*En tout état de cause, ¢n cas de dénonciation de I'accord par I'otganisme
g’estiom'xahe ou par les partenaires sociaux qui ont créé le présent régime,
Pensemble des provisions techniques, finacicres et de gestion constitué
anprés de P'ancien organisme devia Etre transféré aL?rés do nouvel orge-
nisme gestiopmaire avec €o jcation de tous les éléments financiers et

techniques justifiant la création et le montant desdites provisions.

Ainst, le nouvel assureur procédera au versement desdites prestations juse
gw'd leur terme. L’organisme quitté sera de ce fait libéré de toute obligation
aprés transmission de tous les €léments consfituant les Elrlovisions mathéma-
tiques tramsférées ainsi que ensemble des &léments financiers relztifs au
présent régime de prévoyance.

Les tgzu'tﬂ::u;\ires sociaux, en application de I'article L. 912-3 du code de la
séourité sociale, organiseront les modalités de poursuite des revalorisations
futires avec le noavel organisme assureur ou tout autre organisme pouvant
assurer &e type de prestations.

Accord de gestion spécifique

Les modalités de mise en ceuvre pratique des garanties prévees par
Paccord pourront faire Iobjet d'un protocole de gestion séparé gui poutra
aéfimir entre Porganisme de prévoyance et les partenaires sociaux :

— 1a constitution. d’un conseil paritaire de surveillance ;

— les téanions et le role du conseil paritaire de surveillance ;

_ 1n véaYisation d’un bilan annuel sur les cotisations pergues, les frais de
gestion, les prestations versées, les revalorisatiops instituées, les provi-
gi6ns constitnées |

_ Pélaboration et 12 communication de tableaux de bord sur le suivi du
régime et des garanties prévues.

. Article 2
Les porties Signataites demandent Pextension du présent avemant, gqui

prendra_cffet Te premier jour du trimestre civil suivant celui au cours duguel
anra 66 publié son arrété dextension au Journal officiel 2t qui sera déposé
an service départemental de I'inspection. du travall, de Femploi et de la poli-
tique sociale agricoles de Loir-ct-Cher, 34, avenne Maunoury, 41011 Blois
Cedex. ’ _
Fait & Blois, le 1« juillet 2008
. J . (Suivent les signatures.)
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