Convention Collective Régionale du Bois Centre

MUTUALITE - <
FRANGAISE Régime de Prévoyance

Personnel concerné : Ensemble du personnel Non Cadre

Ancienneté requise :

Mensu, ITT, Invalidité ou IPP un an d'ancienneté
Déces pas d'ancienneté

REGIME CONVENTIONNEL

Garantie Salaire total brut (Tranche A et B)

Salaire de référence (Tranche A et B et ayant donné lieu a cotisation)
(1) salaire total pergu pendant les 4 trimestres civils précédant le déces.

(2) salaire brut qu'il aurait percu s'il avait continué a travailler

(3) salaire journalier calculé par la MSA

(4) 1/12 des salaires bruts pergus par le salarié au cours des 12 mois civils précédant la date de l'arrét de travail

Cotisation : 1,09% du salaire total brut (Tranche A et B)

Répartition : 0,60% a la charge de I'employeur / 0,49% a la charge du salarié

CCN 092009 - Document non contractuel

Résumé de garanties CCR BOIS Centre - Département
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